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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Ana Milena Poveda Manjarrés

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.4551802 de 2023
Periodo: julio de 2023

Supervisor de contrato: José Julidn Mosquera

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de julio de
2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion Profesional Integral
“A” Impartir formacién a Aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.
“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la Etapa Productiva a los Aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los Aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los Aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del Instructor.

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la Formacion
Profesional Integral).
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Se copia link del portafolio del Instructor PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Planeacién de formacion profesional (Programa de Formacion, Planeacion Pedagdgica,
Plan de Trabajo Concertado, Instrumentos de Evaluacion) del Instructor cargado en el link
asignado por la Coordinacién Académica.

Se copia link del portafolio del instructor PLANEACION DE LA FORMACION

Informacion del proceso formativo segln obligaciones

“A” Impartir formacién a Aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Ficha: 2713633

LUNES - MANANA .
Programa de formacién: TECNOLOGO SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Fase: Anadlisis

Competencia: Promover interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
gue posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()
RAP2 evaluado: Si (X) o No ()

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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territorio.la

Buscar Mostrar solo: | Tode

(3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Seguridad ¥ Salud En El Trabajo (2713633 Pry 2302152)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA UNA
MIPYME Y LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, BAJO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1. CARACTERIZAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL SGSST EN LA MIPYME Y LAS
UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGENTE

240201500 _ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regresar

NOMBRE TIPO ACCIONES

RAP12. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, A.. Carpeta v ®

‘ RAP13. DESARROLLAR PROCESOS COM...  Carpeta v @t

&17a.m.
/05/202:

@ Territorium

territorio.la

UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGENTE

240201500 _ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP12. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Carpeta v @
Evidencias de Aprendizaje Carpeta v &

Regresar
Material de Apoyo Carpeta v @

Instrumentos de Evaluacién Carpeta v @

iSoy Eval

o pe,  El8am
4 ) ESP i B
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UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGENTE

240201500 _ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP12. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Gufa de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Recurso v

*«

Regresar

Soy Eval

Territorium X @ Temitorium

territorio.la

240201500 _ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP12. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Evidencias de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

Conocimiento TCU v

“-

Desempefio TCU v Regresar

Producto

Z 4m ) ESP
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s @ E;:AHA MILENA POVEDA

UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SENA EMPRESA, CON BASE EN NORMATIVIDAD VIGENTE
240201500 _ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP12. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Instrumentos de Evaluacién

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Lista de Chequeo Producto Exposicidn Recurso hd
D Lista de Chequeo Producto Correo elefronico  Recurso v Regresar

Lista de Chequeo Producto Multimedia Recurso v

Fecha 3: 29/05/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Actividad de aprendizaje: Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la
comunicacion teniendo en cuenta procedimientos técnicos.

Descripcion de la sesion: Se trabaja en la Actividad de apropiacion de la Guia de la
Competencia de Integralidad.

Registro fotografico:

SALUD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO 2713633
29/05/2023

S, ]
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Fecha 4: 05/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Actividad de aprendizaje: Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la
comunicacion teniendo en cuenta procedimientos técnicos.

Descripcidn de la sesidn: En esta sesion se realizan exposiciones que fueron planteadas
la sesion anterior y para la cual tuvieron una semana en la que pudieron concluir y preparar.

Registro fotogréfico:

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO 2713633
05/06/2023

Fecha 5: 26/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: No se desarrolla actividad por atencion a
examenes de Brigada de Salud a la cual fui citada.

Fecha 6: 10/07/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Actividad de aprendizaje: Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la
comunicacion teniendo en cuenta procedimientos técnicos.

Descripcién de la sesién: En esta sesion se realizan exposiciones que fueron planteadas
la sesidn anterior y para la cual tuvieron una semana en la que pudieron concluir y preparar.
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Versién 1

D
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CODIGO DE FICHA 33633 Psonmzi SALUD Y SEAURIDAD EN EL TRABAD
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Ficha: 2673797

LUNES - TARDE

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fase: Analisis

Competencia: 240201500 Promover interaccion idonea consigo mismo, con los demas y

con la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resoluciéon de

problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
gue posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del

conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()
RAP2 evaluado: Si (X) o No ()

Soporte fotogréfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Intentos: 3
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Regresar
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Id Evidencia 404603755
Visalzar
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ROSA MAYERLI TORRES MORAN emanatt o Sn S8 vista

Aprendiz

Arehivos adjuntos
Id Evidencia:400110083
Visalzr
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Intentos: 3
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

HELLEN DARNNA HERNANDEZ PEREA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

MARIO ALEJANDRO HURTADG PRN

Fecha 9: 29/05/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.
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3.4. 1. Actividad de aprendizaje: Procedimental - actitudinal: Aplicar las técnicas de la
comunicacion escrita y la exposicion oral y gestual; segun requerimientos establecidos.

Descripcién de la sesion: Se trabaja en la sesion la actividad de transferencia de la Guia
de la Competencia de Integralidad.

Registro fotografico:

GESTION DEL
TALENTO HUMANO 2673797
29/05/2023

Fecha 10: 05/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

Descripcién de la sesion: Se realiza actividad ladica

Registro fotografico:

GESTION DEL

TALENTO HUMANO 2473797
08/06/2023

Fecha 11: 26/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Actividad de Cierre
Descripcién de la sesion: Se realiza actividad de cierre y se hace cine foro.
10
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Registro de Asistencia:

P CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
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Ficha: 2713644

JUEVES — MANANA
LUNES- TARDE

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
Fase: Analisis

Competencia: Promover interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

RAP1 evaluado: Si () o No ()
RAP2 evaluado: Si()o No ()

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

11
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B Sofiaplus x| ® rium || GESTION DELTALE X @ Temitorium

(¢] & senateritorio.la

Mostrar solo: | Todo v
(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2713644 Pry 2732346) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVQ / Analisis

NOMBRE TIPO ACCIONES

. ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE Carpeta v @

Desarollar procesos de comunicacion efica...  Carpeta v @t Regresar

® Territorium

@ senaterritorio.la

Mostrar solo: | Tode A

(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2713644 Pry 2732346) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO |/ Analisis
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efecivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
preductive

NOMBRE TIPO ACCIONES

1. Interpretar el sentido de la comunicacion ... Carpeta v @

Regresar
2 Decodificar mensajes comunicativos ensi..  Garpeta v ®
3. Aplicar acciones de mejoramiento en el d...  Carpeta v @

jSoy Eval
4. Validar Ia importancia de los procesos co.

Carpeta

12
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B sofia plus ® Temitorium || GESTION DELTALE: X @ Temitorium

&« (¢] & senateritorio.la/

Mostrar solo: | Tode A

(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2713644 Pry 2732346) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Analisis
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo

/1. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresién social, cultural, laboral y artistica

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Carpeta v @ ' \
Regresar

Material de Apoyo Carpeta v ®

Instrumentos de Evaluacion Carpeta v @

jSoy Eval

Evidencias de Aprendizaje Carpeta

Sofia plus
P!

c @ sena.teritorio.la/

Mostrar solo:| Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién Del Talento Humano (2713644 Pry 2732346) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Analisis
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos. teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo

1_ Interpretar el sentido de la comunicacion coma medio de expresion social, cultural, laboral y artistica / Guia de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Guia de Comunicacion Recurso v ' ‘

Regresar

13
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B Sofiaplus x| ® rium || GESTION DELTALE X @ Temitorium

(¢] & senateritorio.la

Mostrar solo: | Todo v
(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2713644 Pry 2732346) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Analisis
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo

/1. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresién social, cultural, laboral y artistica

Evidencias de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES l

Evidencia 1: Conocimiento Tcu ~ Regresar

Evidencia 2: Desempefio Tcu v

Evidencia 3: Producto

B sofia plus X itorium || GESTION DELTALEl X @ Temitorium

&« c & sena.termitorio.la/c

Mostrar solo:| Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién Del Talento Humano (2713644 Pry 2732346) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Analisis
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos. teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo

1. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica /
Instrumentos de Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES '

Lista de Chequeo Exposicién Recurso v Regresar

Lista de Chequeo Producto Multimendia Recurso v

Lista de Chequeo Correo Electronico Recurso ~

i

Fecha 1: 15/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

14
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Descripciéon de la sesion: Se trabaja en la Actividad de reflexion inicial de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacion, de igual forma se trabaja el plan de trabajo
concertado y se socializa la guia completa.

Registro fotogréfico:

Fecha 2: 22/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION
E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

Descripcion de la sesidn: Se trabaja en la Actividad de contextualizacion de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotografico:

Fecha 3: 29/06/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Descripcién de la sesion: Se trabaja en la Actividad de apropiacion de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotogréfico:

Fecha 4: 10/07/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Descripcién de la sesion: Se continua con la actividad que corresponde a las exposiciones
distribuidas en la sesién anterior.

Registro fotografico:

Registro de Asistencia:
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Ficha: 2673824

JUEVES - TARDE

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
Fase: Analisis

Competencia: Promover interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciéon de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
gue posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.

i?APl evaluado: Si()oNo ()
RAP2 evaluado: Si()o No ()

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

territorio.la,

Mastrar solo: | Todo
3 Nueva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestidn Logistica (2673824 Pry 2417179) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase Andlisis: clasificar los procesos logisticos de |a estrategia SENA EMPRESA de acuerdo a la metodologia de investigacion

TIPO ACCIONES
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUER Carpeta v @

Regresar
ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIB.. Carpeta v -

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECT. Carpeta v @

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA C . Carpeta v @

NOMBRE
d ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE .. Carpeta v ®

O Buscar e @ 9 M
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B @ (1) Whatsapp < n Territorium

territorio.la,

Buscar

Mostrar solo: | Todo
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestidn Logistica (2673824 Pry 2417179) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase Analisis: clasificar los procesos logisticos de |a estrategia SENA EMPRESA de acuerdo a la metodologia de investigacion

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE TIPO ACCIONES I

GUiA DE APRENDIZAJE Carpeta v @t Regresar
MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

EVIDENCIAS DE FORMACION Carpeta v @

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Carpeta

G ] < f 3 X ] n | Gl * @ Territorium

territorio.la

Buscar Mostrar solo: | Tode

(3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestidn Logistica (2673824 Pry 2417179) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase Andlisis: clasificar los procesos logisticos de la estrategia SENA EMPRESA de acuerdo a la metodologia de investigacion

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
GUiA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
D Guia de Aprendizaje Recurso v 1

19
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B @ (1) Whatsapp < n Territorium

territorio.la,

Buscar

Mostrar solo: | Todo
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestidn Logistica (2673824 Pry 2417179) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase Analisis: clasificar los procesos logisticos de la estrategia SENA EMPRESA de acuerdo a la metodologia de investigacion
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EVIDENCIAS DE FORMACION

NOMBRE PO ACCIONES h

Regresar
Evidencia 1: Conocimiento TCu hd

Evidencia 2: Desempefio Tcu v

Evidencia 3: Producto

® Territorium

territorio.la

Buscar

Mostrar salo:| Todo
(3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Gestidn Logistica (2673824 Pry 2417179) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Fase Analisis: clasificar los procesos logisticos de la estralegia SENA EMPRESA de acuerdo a la metodologia de investigacion
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

NOMBRE PO ACCIONES «

Regresar

D Lista de Chequeo Expasicidn Recurso v
D Lista de Chequeo Correa Electranica Recurso ~

Soy Eval
D Lista d& Chequeo Producto Mulimedia Recurso Vo1 -

Fecha 1: 15/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

20
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Descripciéon de la sesion: Se trabaja en la Actividad de reflexion inicial de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacioén, de igual forma se trabaja el plan de trabajo
concertado y se socializa la guia completa.

Registro fotogréfico:

Fecha 2: 22/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION
E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

Descripcién de la sesién: Se trabaja en la Actividad de contextualizacién de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotografico:

Fecha 3: 29/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

21
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Descripcién de la sesion: Se trabaja en la Actividad de apropiacion de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotogréfico:

Fecha 3: 29/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Descripcién de la sesion: Se continua con las exposiciones de la actividad anterior.

Registro fotografico:

Registro de Asistencia:

22
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- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
soran il
w" REGISTRO DE ASISTENCIA T —
DOCUMENTO DE APOYO Cople o controlads
cODIGO PROGRAMA DE i
DE FICHA 262824 | “onmacen | CES TIoN  LOGSTICA
S, NOMBRE DEL
mes JUNS | emcron | AVA Miaun POVEDA W
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ \STOG123 T 22[0a[23 1IN0l
. FIRMA " FIRMA FIRMA FARMA
; %i.'; &cl'yafﬂ‘p ambaf : - ﬁ ASISTE I
L el Fenanr \STE [
iR T e — ; T e
: ndulo  Lloper b By No ASISTE [ ¥
e e e e s 17
xdoncu / IS >~
7 Pwso Neus Do Devando Z ﬁg‘g‘?:EE ~
2 JLub Eduadn Sorcdhea W K ASISTE I
s __Iohery Soah Caniadley iy ; ASISTEY &~
10 [Fobell (ostro Bedain. 1 . w ASISTE __ |DIUGEDGA A
i Paae o AISTE ©C [ AQSTE :
z nuLz)el Henandee 4. NO ASISTE hel H. ASSTE |~
2 cceiq  Pofal .
T D o ASSTE [0 ASSTE THSISTE - NOASeE
Z — = =z —
16 e — — —
17 o : == \_ —
18 == — — =
19 — 3 — —_— —
20 |° e —_ " prs==; :— —

¥ Qeseuts exaues 12 de ivvio do aon2

Ficha: 2713636

VIERNES
Programa de formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Fase: Analisis

Competencia: Promover interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
gue posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()
RAP2 evaluado: Si (X) o No ()

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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® B Sofia plus X ® Tenitorium || A Terito | Conectedo 2 104MXGL2 E k X ] CIMIEN X +

B

ANA MILENA POVEDA

Asistencia Administrativa - (2713636 Pry 2725501)
PROYECTO _ Desarrollo de Acciones de apoyo a los pi di en las unidades de las MiPymes en el
municipio de Guadalajara de Buga, Valle del Cauca.

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Andlisis _ Identificar los procedimientos administrativos y tipos de clientes de las mipymes mediante el uso de heramientas
ofiméticas y andlisis de informacidn. que permita generar una mayaor pro

COMP. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productiva

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Carpeta v ® «

Regresar

Instrumentos de Evaluacién Carpeta v @

Material de Apoyo Carpeta v @ -

iSoy Eval

Evidencias de Aprendizaje Carpeta v @

Terrtg | Conectada a 104MXGL2A

territorio.la

Asistencia Administrativa . (2713636 Pry 2725501)
PROYECTO _ Desarrollo de Acciones de apoyo a los en las unidades de las MiPymes en el
municipio de Guadalajara de Buga, Valle del Cauca.

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
Analisis _ ldentificar los procedimientos administrativos y tipos de clientes de las mipymes mediante el uso de heramientas
ofiméticas y analisis de informacian, que permita generar una mayor pro

COMP. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productiva
Instrumentos de Evaluacidn

NOMBRE TIPO ACCIONES
Lista de Chequeo Producto Exposicidn Recurso v I N
Regresar
Lista de Chequeo Producto Cancion Recurso v

Lista de Chequeo Producto Producto Multi- Recurso v o1

B @0 Qi) Esp

24
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Il Conectado 2 104MXG 5 £® Desconectar

orium || ASISTEN X @ Terito

territorio.la

s @ L{‘ ANA MILENA POVEDA
[

Asistencia Administrativa . (2713636 Pry 2725501) /
PROYECTO _ Desarrollo de Acciones de apoyo a los en las unidades de las MiPymes en el
municipio de Guadalajara de Buga, Valle del Cauca.

/ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

Analisis _ ldentificar los procedimientos administrativos y tipos de clientes de las mipymes mediante el uso de heramientas
ofiméticas y analisis de informacidn, que permita generar una mayor pro

COMP. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo
Evidencias de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES
N
C imient TCu v
reu onocimiento Regresar
B -
el Desempefio Teu vl

™
réu Producto Tcu v

g o z2pm
% [ W Q) Esp e B

Fecha 3: 19/05/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION
E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Descripcion de la sesion: Se trabaja en la Actividad de contextualizacion e identificacion
de conocimientos de la Guia de la Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotografico:

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA 2713636
18/05/2023

Fecha 4: 26/05/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION
E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Descripcién de la sesién: Se trabaja en la Actividad de contextualizacion e identificacion
de conocimientos de la Guia de la Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotografico:

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 2713636
26/05/2023

Fecha 5: 02/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION
E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Descripcién de la sesion: Se continua con la actividad y se realizan las exposiciones.

Registro fotografico:

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 2713636
02/06/2023

Fecha 6: 09/06/2023
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Actividad de aprendizaje desarrollada: 33.3.2 Actividad de aprendizaje:
Procedimental — Valorativa Actitudinal: Interpretar textos orales y escritos siguiendo
normas técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.

Descripcién de la sesion: Se trabaja en la Actividad procedimental de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotogréfico:

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 2713636
09/06/2023

Fecha 7: 16/06/2023

Actividad de aprendizaje desarrollada: 3.3.3 Actividad de aprendizaje: Cognitiva:
Reconocer la importancia del lenguaje en la comunicacion teniendo en cuenta los textos
verbales y no verbales.

Descripcién de la sesion: Se trabaja en la Actividad cognitiva de la Guia de la
Competencia de Integralidad de Comunicacion.

Registro fotografico:

DO-F-012 V06
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Fecha 8: 23/06/2023
Actividad de aprendizaje desarrollada: Actividad de Cierre

Descripcién de la sesién: Se realiza socializacion de productos multimedia y se hace
actividad de compartir en la cancha.

Registro fotogréfico:

Registro de Asistencia:
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%‘h REGISTRO DE ASISTENCIA R il
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
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e REGISTRO DE ASISTENCIA .
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
CODIGO DE FICHA 20136 p:g:mmj:z T ASUTENGA- ADLUILISTRATIVA
ONIC- NOMBRE DEL
MES d INSTRUCTOR AUA- Uupa Pousoh V
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No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 0] XV3 TTo]06[2023 23/C[223
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
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20 S Q—)&\r Medince, M(:‘un %—L__b[/ AL

“D” Realizar seguimiento de la Etapa Productiva a los a los Aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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Aprendices asignados:

FICHA
1828447
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050
2342822
2342822
2342822
2342822
2342822
2342822
2342822
2342822
2342822
2342822
2342822

ESPECIALIDAD

TECNOLOGO LOGISTICA DEL TRANSPORTE
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

NOMBRES
JEENNIFER ANDREA
JHAN CARLOS
DIANA PATRICIA
YURI ANDREA
MARIA PAULA
MARIA ALEJANDRA
ANGELA MANUELA
MARIANGEL
MARIA CAMILA
NATALIA
JHAQUELINE
LINDELIA
TATIANA
JUAN SEBASTIAN
MARIA CAMILA
KATHERINE
ESTEFANIA
LINA VANESSA
PABLO JOSE
MARIANA
JOHAN SEBASTIAN
PAOLA ANDREA
DIANA CAMILA
JUANA VALENTINA
ANGELICA YULIETH
JOSE MANUEL
ADY ANGELICA
ROSA ANGELICA
SAYURI ANDREA
LUZ KARINE
HENCY
LEIDY YULIANA
ELIZABETH
ANYELA FRANCY
BRAYAN ANDRES

DO-F-012 V06

APELLIDOS
VARGAS PUENTES
HERNANDEZ AGUDELO
TABORDA OSORIO
ROJAS FUQUENE
ESPINOSA AUDOR
RAMIREZ RENGIFO
BARCENAS OCAMPO
DELGADO FLOREZ
ALZATE MARIN
ALVAREZ ARCOS
ARENAS RESTREPO
ARIAS MARIN
SINISTERRA VILLA
VALLEJO SOTO
MONTES MEDINA
VELEZ MEJIA
LOAIZA HERNANDEZ
HURTADO VIVAS
RESTREPO VILLEGAS
BEJARANO BEJARANO
RENDON BEDOYA
RODRIGUEZ DIAZ
RUIZ RUIZ
RODRIGUEZ SOTELO
SANCHEZ OBANDO
RIASCOS CAMACHO
CHAVEZ CHICAIZA
VALENCIA CADAVID
LOAIZA CUBILLOS
LONDONO QUINTERO
GRANOBLES ARCE
PATINO RODRIGUEZ
SANCHEZ MARTINEZ
ALZATE AREVALO
SANTACRUZ BERMUDEZ
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‘ 2342822 ‘ TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

‘ SAIRY VERONICA

‘ TRUIJILLO FLOREZ

Competencia: 999999999 Resultados de aprendizaje Etapa Practica

Resultado de aprendizajel: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

RAP1 evaluado: Si( ) o No (X)

Soporte fotogréfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

MOSOS
MARTINEZ NEVADA SWITH GOMEZ Sockion

Nombre

Angela Manuels Barcenss - Btacors 1
Angels Manuels Barconas - Bitacors 2
Angela Manuels Barcenas - Btacora 3 (1)
Angeis Manuels Barcenas - Bitacors 8 &
Angela Manusla Barcenas - Btacers § (1)
Btacors 6 Angels Barcenas (1)
Baacora 7-Angela Barcanas (1)

Angels Manuols Barcenas - BRacors 8 (1)
Angeta Manuels Barcenas - Blacor § (1)
Angela Manuela Barcenas - Btacers 10

Angels Manusls Barcenas - Bitacors 11

2023025172906
0302217290
2023030100313
2230323083525
0230611904634
2023050208 304
200502004029
20230606 1504 46
20230606 15,04 31
230621 141916

20230621 141928

= sommuin ]

pores (
Descargar ]

Oescargar a

Descargar ]

Dwscarger .

Descargar .

Descarga [} :
Descargar [}

Oescargar ]

Oescargar [} ‘
Dwscargar .

Oescargar ‘
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WENA eche Acciones
I JuaN ’ -
CASTAEDA Marias Ay y Ramerez - BeA cora 1 2
V230340 1925 19 I
E”m“ M-—uliqma Rameez BeAcora 2 g
02340000 19252
mlllJ Nz Mana Aoy Ramwez Btacora 3 -
SIERR 0230411 200G 42 N
SIERRA Mana Aleganary Rameoz Boacors 4 ;v
0230011 2009 ]
Mara Aesanara Rame l =
U3 Ramwrez Beacora 5
20230411 2010.07
Bracora & Maria Alsa : —
02030502 194 29
= ' i
oz F
20230502 193450 e
- v
184824 pa
2 1557 4 =
-t e
/ -~ @
|
9 1 9 e

Descripcién de las Actividades Realizadas:

Se continla trabajando con la estrategia generada en el primer trimestre, en la que los
Aprendices cargan sus Bitacoras en el Drive creado para revision y posterior firma digital
del Instructor, el cargue de Bitacoras lo estan realizando de forma cumplida los Aprendices,
tanto para revision y firma como posterior a ellos cargue en Territorium, tal cual, como se
evidencia en las capturas tomadas.

Después de recibir primera visita, los Aprendices estan cargando el documento en el Drive
y también se esta cumpliendo con el cargue de este documento en el One Drive que se
maneja de Seguimiento Etapa Productiva.

El grupo de WhatsApp se continta utilizando para resolver inquietudes y coordinar por alli
informacion importante de esta estrategia.

La agenda se sigue coordinando con base en los espacios disponibles diferente a
formacion; es importante indicar que algunas citas se han realizado de forma virtual por
solicitud de la empresa; las citas que fueron canceladas el mes pasado ya fueron
programadas de nuevo y se ha cumplido en un 100% del primero momento de los
Aprendices asignados al inicio del afio. = Para la segunda ficha asignada al inicio del
segundo trimestre; ya se esta realizado la agenda para empezar a programar sus primeros
momentos.

Como novedad de este periodo los Aprendices estan terminando su Etapa Productiva y se
iniciara con el proceso de aprobacion en Sofia Plus.

Registro fotografico collage
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Algunas reuniones fueron planeadas de forma virtual por solicitud de la empresa en la que
se encuentran los Aprendices realizando su Etapa Productiva.

3@ - L1 BN e 1nEVE . FCER

€ vmc-eige-frtr @ & vmc-eige-frt » )

& wyg-tyeh-j.» @ S

4/
am
Jenny Andrea & henny alexa. H \ ‘
i
m Lina

B

s et

g“
-~ S04
-5

G«
o
3

ngA“_WAm)o

- O 4 )

Videollamada realizada por plataforma Meet
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&L Marizna Bejaranc Bejarans - Goo X 4
&« c @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1R_11slclufyyZLZcaSOuAQcIMhNRpa_x
DIANA CERCN OTO...

‘, Drive Q  Buscar en Drive £
|_ Nueve Mi unidad FICHA 2342050 Mariana Bejarano Bejarano 2
VB s Nombre Propistario

e B rzvstaz
2 partido conmi: B FozzvisTAt
® = B ericora12
T Do B BTACORA T

W Papel
B Emicorato
B BimAcoRAS
B BTAcORAS
B emicora7
B BITACORAG
B emicoras
B BiTAcoRA4
B emicoras
B emicoraz
B BITAcoRA1

£ Buscar

B Mariana Bejarano X

Bejarano

otal

Detalles de la carpeta

Ubicacién

(e FicHA 2342050 )

%y e Topm

FICHA
2342050
2342822
2342822

2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2280823
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050
2342050

Carpeta Drive Creada para cada Aprendiz

ESPECIALIDAD
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

NOMBRES
PABLO JOSE
JOSE MANUEL
ANA RUBY

Aprendices Visitados — CONCERTACION

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

DO-F-012 V06

YURI ANDREA
MARIANGEL
MARIA CAMILA
JHAQUELINE
TATIANA

JUAN SEBASTIAN
MARIA CAMILA
KATHERINE
ESTEFANIA
LINA VANESSA
MARIANA
PAOLA ANDREA

13/03/2023 E‘

APELLIDOS
RESTREPO VILLEGAS
RIASCOS CAMACHO

LOPEZ CARABALI

ROJAS FUQUENE
DELGADO FLOREZ
ALZATE MARIN
ARENAS RESTREPO
SINISTERRA VILLA
VALLEJO SOTO
MONTES MEDINA
VELEZ MEJIA
LOAIZA HERNANDEZ
HURTADO VIVAS
BEJARANO BEJARANO
RODRIGUEZ DIAZ
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PABLO JOSE

Aprendices Visitados — CIERRES

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los Aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Aprendices asignados - evaluados:

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultado de aprendizajes: Validar laimportancia de los procesos comunicativos teniendo
en cuenta criterios de légica y racionalidad.

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social, cultural, laboral
y artistica.

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()

RESTREPO VILLEGAS

Programa de Formacién: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ficha: 2713636

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS
1006210968 ANDREA OSPINA MONTOYA
1006229082 ASTRID CAROLINA RINCON AVILA
1007697038 LUISA FERNANDA LASSO BASTIDAS
1038646597 DIEGO ALEJANDRO ZAPATA LUNA
1080042082 MARIA JOSE LASSO PINCHAO
1108640990 STEYCY MUNOZ MORENO
1111771359 BRENDA LOPEZ CARDENAS
1111773517 JOHAN SEBASTIAN PANAMERO SINISTERRA
1112148287 JUAN PABLO MARTINEZ HOLGUIN
1112148655 ANGELA MARIA TRUJILLO PENARANDA
1112148907 ISABELLA BUSTOS CONDE
1112149969 DIANA MARCELA CARDENAS GONZALEZ
1112389483 DARLING DEL MAR GOMEZ VIDAL
1112390205 VALERIA CARVAJAL RAMIREZ
1112390717 ARADNA GIRALDO ORDONEZ
1113066639 CLAUDIA PATRICIA GOMEZ BERRIO
1114064070 MARIA CAMILA ULLOA DAVALOS
1114148148 JOSE REYNEL OROZCO CARDONA
1114450693 JUAN SEBASTIAN SOLIS SOLIS
1114452338 JOHANA LORENA MONTANO HURTADO
1114458542 LUZ EDITH VIDALES DURAN
1114460577 JORLENY PIEDRAHITA MOSQUERA
1115062124 ANDRES FELIPE HIGON RIOS
1115065968 GLORIA YANET MONTOYA ROMERO
1115089040 VIVIANA VALENCIA BARBOSA
1116205060 PAULA DAYANA COBALEDA VERA
1116273960 KELLY SOFIA DOMINGUEZ MARIN
1119150251 KAREN YESSENIA ARANGO CUELLAR
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14885024 CARLOS HUMBERTO ARANGO PERA

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizajes:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caréacter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
gue posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

RAP1 evaluados: Si (X) o No ( )

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Ficha: 2713633

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS
1005865064 LEIDY YOLANDA MUNOZ VALLEJO
1006229055 KAROLD VANESSA VEGA MUNOZ
1086016617 HEIDY YINEL DELGADO CABRERA
1088599384 OSCAR ALEXANDER CANACUAN TARAPUES
1088827142 SARA NOHEMI GOMEZ BOLANOS
1109542501 LAURA SOFIA TORO PRIETO
1110366643 EMILY VANESSA MANZANO MONCAYO
1112148389 MARISOL RAYO HENAO
1112149258 ANA VALERIA PALACIOS TORRES
1112149440 NICOL SAHORY SANDOVAL LOPEZ
1112150060 DANIELA GUEVARA SILVA
1112389098 LINA MARIA ESPINAL ESPINAL
1112390114 ALLEXANDRE HOUS DUQUE
1113037219 SEBASTIAN MORENO VIEDMA
1113066513 VALENTINA CIFUENTES BECERRA
1114391457 YESSICA ANDREA MANQUILLO CALAMBAZ
1114460122 JHONATTAN VARGAS CABAL
1114480630 SOLEY MUNOZ TABARES
1114706095 YULLY VANESSA CARVAJAL CARTAGENA
1114812431 STEPHEN BEDOYA TRUJILLO
1114816898 DANNA CAROLINA TORRES CAICEDO
1116156273 NIKOL DAYANA ZUNIGA CASTILLO
1117015607 LAURA CAMILA GRANADA ARISTIZABAL
1117349965 GERALDINE ORTEGA JARAMILLO
1117350589 DANIELA ANDREA MAGON SANCHEZ
1193449030 ANDRES FELIPE VELEZ ALVAREZ

Competencia: 999999999 Resultados de aprendizaje Etapa Practica

Resultado de aprendizajel: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

RAP1 evaluado: Si () o No (X)
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Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa Yy/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Semana de Alistamiento
Dia 1
Reunion con Subdirector, reunion con Coordinador Académico y Trabajo de Desarrollo Curricular con
compafiero de componente.

Semana de Alistamiento
Dia 2
Se continuo con el Trabajo de Desarrollo Curricular con compafiero de componente y se hizo propuesta de
programacion para el tercer trimestre, para revision del Coordinador.

37
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Semana de Alistamiento
Dia 3
Se participé en la charla de contrato de aprendizaje, se dieron ajustes a propuesta de programacion.

|

LN

Semana de Alistamiento
Dia 4
Se participa en la jornada de embellecimiento de nuestro centro de formacion y se asiste a reunién citada por
el subdirector de rendicién de cuentas.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

“G” Acompafar a los Aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del Centro y promover la participacién de los mismos en
dichas actividades.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestion y deméas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

38
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Se realizé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la Coordinacion
Académica.

Link supervisor: Ana Milena Poveda

“” Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Fecha: 16/02/2023

Actividad: Realicé la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé
la respectiva evaluacion de apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA.

Los certificados se evidencian en Sl Contratistas desplegando el boton de informacion
general — certificado induccion SST.

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Divulgar mes a mes y trimestralmente a través de redes sociales y correo institucional la
oferta de Complementarias y Tituladas cuando esto sea solicitado por la Coordinacion
Académica, Coordinacion de Formacion o Subdireccion de Centro.
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CONTROL Y EXTINCION
DE INCENDIOS/BOMBEROTECNIA

éSablas que la mayoria de los incendios son causados por

Muchos de ellos son evitables si se siguen nuestras normas
basicas, mediante la capacitacién en cultura.

“ Dia: 30 de Junio de 2023 - Hora: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

wfa Bienestar
A al Aprendiz "
| Convocatoria de

Transporte Urbano Alternativo 2023

P
jRealiza tu inscripcion!

Desde el 10 hasta el 4 ¥

. e s
[ Rip 14 de julio de 2023 s
https://bit.ly/44ujXn7 'b
k Consulta y descarga el formulario de inscripcién en:

https://bit.ly/3IFPri7

Notas: Esta convocatoria es para los aprendices que residan dentro del municipio
de Guadalajara de Buga/Los documentos se entregan en la oficina de Bienestar al

Aprendiz.
sg’vA Cen
N |
APICOLA ‘
I COMPLEMENTARIA ,’/
A"
¢éSabias que la Apicultura es crucial para la produccion y

seguridad alimentaria? El 75% de los cultivos dependen
de la polinizacion de las abejas.

El Centro Agropecuario de Buga invita a la
ciudadania a participar de la formacién complementaria,
en Apicultura, los dias Miércoles en el Centro de
formacion en la jornada tarde de 1:00 pma 5:00 p.m
a partir del dia 26 de julio de 2023.

Debes ser mayor de edad, llenar Vovmul;lrio con archivos

requeridos e informacion veraz verificable.

Para manifestar intencion de participar:
https://bit.ly/44cs06Z

descuidos o por accidentes en el medio laboral o doméstico?

Capacitador: Hector Emilio Arroyave - ARL POSITIVA- TRAVIDA
Lugar: C2 Agr de ision AP ‘

,r_:"“

|

2

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la

actualizacion

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

DE ACUERDO CON

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

DO-F-012 V06
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Lizertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANA MILENA POVEDA MANJARRES
Con CEDULA DE CIUDADANEA No. 37720607
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
108535 - 29,06 2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA fasta el 29 & Junio de 2024

Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL

REGIONAL VALLE

La dad de oo o puede wer vovificads on d nogistro checminico que ve encucnira en la pigine web b bersficadonsens. cduco, bajo el mimen
9227M2H201036CC 377 29607C.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

W cuminae B Arctvar D informar \ Responcer  *

RE: Solicitud de Apoyo Proceso de depuracion ¢

Buenas tardes Compafieros.

En atencién al asunto del correo huella, me permito solicitar &
martes 20 de junio a partir de las 07:00 am en la Sala de |

Por favor, seflores MESA DE SERVICIO, solicitamos su apoyo d

Quedamos atentos.

Por citacion del Coordinador de Formacion participe en el comité de depuracion del dia 20 de junio de 2023.
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